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1.Общие положения

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.1.Сторонами настоящего коллективного договора являются
Муниципальное бюджетное учреждение «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район в
лице директора Езубовой Юлии Васильевны, именуемой в
дальнейшем «Работодатель» и работники первичной профсоюзной организации  Муниципальное бюджетное учреждение «Районный учебно-методический центр» г. Усть-Лабинска муниципального образования Усть-Лабинский район в лице председателя первичной профсоюзной организации Дударь Маргариты Григорьевны, именуемой в дальнейшем «Профсоюзный комитет».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках
социального партнерства благоприятных условий деятельности
работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение
жизненного уровня работников, обеспечение взаимной ответственности
сторон за выполнение трудового законодательства, иных нормативных
актов, содержащих нормы трудового права.

1.3. Целью настоящего договора являются:

1.3.1. В части обязательств Работодателя - обеспечение устойчивой
и ритмичной его деятельности, финансово-экономической стабильности;
создание условий для безопасного и высокоэффективного труда;
обеспечение сохранности имущества организации; учет мнения
профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных
производственных планов и программ, другим локальным актам,
касающимся интересов работников.

1.3.2. В части обязательств Профсоюзного комитета - защита
интересов работников, в том числе в области условий и охраны труда,
контроль за соблюдением законодательства о труде, реализация
мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность
работодателя.

1.3.3.
В части обязательств работников - качественное и
своевременное выполнение обязательств по трудовому договору,
способствующих повышению эффективности работы, соблюдение
Правил внутреннего трудового распорядка, установленного режима
труда, правил и инструкций по охране труда.


Предметом настоящего договора является создание благоприятных условий труда, в соответствии с действующим законодательством,  гарантирующих работникам оплату труда, социальное и жилищно-бытовое обслуживание, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем.
1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников работодателя независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости.
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1.5 Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения наименования организации, реорганизации учреждения в
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с
руководителем учреждения.

1.6.1. При реорганизации в иных формах коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.6.2. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.6.3.
При ликвидации организации коллективный договор
действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.
1.7.1.
Работодатель признает профсоюзный комитет единственным
представителем работников, уполномоченным представлять их интересы
в области труда и связанных с трудом социально-экономических
отношений.

1.7.2.
Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от
организации забастовок и других коллективных действий при условии
выполнения работодателем принятых обязательств.

1.8.
Коллективный договор заключается сроком на три года (ч.1 ст.
43 ТК) и вступает в силу с «14» мая 2012 года.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации, конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.4
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме,
составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается
сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику,
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра
договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя.
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2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение
работника по сравнению с действующим законодательством, отраслевым
соглашением и настоящим коллективным договором.

2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются
преимущественно на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

2.5. Срочные трудовые договоры заключаются в случаях,
определенных трудовым законодательством (ст. 5 9 ТК РФ), на срок не
более 5 лет.

2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении
определенных сторонами условий трудового договора заключается в
письменной форме.

2.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при
сокращении численности или штата работников, несоответствии
занимаемой должности или выполняемой работе, повторного
неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, производится по согласованию с Профсоюзным комитетом
(ст.82 ТК РФ).

2.9. При проведении аттестации работников в состав
аттестационной комиссии "включается представитель Профсоюзного
комитета (ст.82 ТК РФ).
III.   Режим труда и отдыха
3.1. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность
рабочей недели, продолжительность ежедневной работы, время начала и
окончания работы, время перерывов в работе,
устанавливаемый
Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка работников
муниципального бюджетного учреждения «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район
утверждаются работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета
(ст. 190 ТК РФ) (Приложение № 1).
3.3. Нормальная продолжительность рабочего времени  не   может превышать 40 часов в неделю.
3.4. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности      рабочего      времени      за      учетный      период. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать
для работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в
год.
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3.5. Сокращенная продолжительность рабочего времен
устанавливается для: 
-работников в возрасте до 16 лет не более 24 часов в 
неделю; 
-в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю; 
-для работников являющимися инвалидами 1 и 2 группы не более 35 часов в
неделю; и других категорий работников в соответствии с ст. 92 ТК РФ.

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится с их письменного согласия по
письменному распоряжению Работодателя в случае необходимости
выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения.


В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 113 ТК РФ).

3.7. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст. 93 ТК РФ, по их письменному заявлению.
3.8. При необходимости установления режима неполного рабочего времени в связи с сокращением объема работы (на срок не более 6 месяцев), а также об изменении других определенных сторонами условий трудового договора, работодатель обязуется в письменной форме предупреждать работников не менее чем за 2 месяца до их введения, а также сообщать причины, вызвавшие необходимость таких изменений, и не менее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ извещать об этом профсоюзный комитет (ст. 74 ТК РФ).
3.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
для методистов - 42 календарных дня, для остальных работников – 28 календарных дней.

3.10.
Работодатель:
на основании письменных заявлений в соответствии со ст. 128, 263 ТК РФ, отдельным категориям работников обязан предоставлять отпуска без сохранения заработной платы, а также в случае:
- призыва детей работника на военную службу или альтернативную службу  до  3 календарных дней.
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 5 календарных дней;

-  в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней;
 -  в случае  свадьбы (детей работника) - до 5 календарных дней;
 - неосвобожденному    председателю    первичной    профсоюзной организации - до 5 календарных  дней; 

 -  членам профкома - до 5 календарных дней;
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 - по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность,   которого   определяется   по   соглашению   между работником и работодателем.

3.11.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,
утверждаемым работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в
порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

3.12.
Отдельным категориям работников, в случаях,
предусмотренных федеральными законами (ст.ст. 123, 122 ТК РФ),
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в
удобное для них время.

3.13.
Работодатель обязуется, не направлять в служебные
командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное
время, выходные и не рабочие праздничные дни работников в возрасте
до 18 лет, беременных женщин; а женщин, имеющих детей в возрасте до
5 лет привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного
согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими
рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны
быть в письменной форме ознакомлены со своими правами отказаться от направления в служебную командировку, привлечения   к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни.
V. Оплата и нормирование труда
4.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
4.2. Формы и системы оплаты труда работников, порядок распределения фонда оплаты труда, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и т.д. определяются Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного учреждения «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район (Приложение № 2).
Работодатель обязуется:
4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задерживаемой суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок денежных средств за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты, по день фактический выплаты (ст.236 ТК РФ).
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4.4. Выплату заработной платы производить не реже чем каждые полмесяца: «9» и «24» числа. 
4.5.  При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме каждого работника (ст.136 ТК РФ):
- о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период;
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе  денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной  платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.6. Производить оплату за работу в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.
4.7. При увольнении работника выплата причитающихся ему сумм производится в день увольнения.
4.8. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей оклада, должностного оклада) ставки заработной платы, рассчитанных пропорционально времени простоя.


Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
4.9. При временном переводе работника на срок до одного месяца  на необусловленную     трудовым     договором     работу     в     случае производственной    необходимости,    оплата    труда    производится    по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
4.10. Стимулирующие, компенсационные выплаты определяются
работодателем      самостоятельно   и  устанавливаются   Положением   об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного  учреждения «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район (Приложение №2).

4.11. За счет экономии фонда оплаты труда учреждения, работникам может быть выплачена материальная помощь. Материальная помощь может быть оказана:  к отпуску,  юбилейным датам, рождению ребенка, на лечение, в связи со смертью близких родственников  единовременно.
4.11.1. Решение о выплате материальной помощи  принимает директор   учреждения   на   основании   письменного   заявления работника с учетом мнения профсоюзного комитета.
V. Обеспечение занятости. 
В области обеспечения занятости работников стороны пришли к соглашению, что все вопросы, связанные с сокращением численности и штата, рассматриваются предварительно с участием Профсоюзного комитета.
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Работодатель обязуется:
5.1. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, вызванным отсутствием работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, смене режима работы и т.д.
5.2. Не позднее, чем за два месяца персонально предупредить работников о предстоящем увольнении под роспись.
5.3. Предварительно (не менее чем за три месяца) работодатель обязан письменно сообщать профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено   осуществить    расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 TK РФ).
5.4. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников детских домов, работающие инвалиды.
5.5. Для сохранения рабочих мест использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы работодателя, в этих целях:
 - приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

 - выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников в Учреждении с их согласия;

использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником в случаях определенных ТК РФ, с предупреждением о том работника не позднее, чем за 2 месяца.
VI. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

6.1. Вопрос сохранения жизни и здоровья работников, улучшение
условий и охраны труда считать приоритетным по отношению к
результатам деятельности учреждения.
     Осуществлять политику, направленную на создание условий и  охраны труда,  соответствующих    законодательным и нормативным актам  охраны труда (ст. 210 ТК РФ).
6.2. На 2012-2015 год выполнить мероприятия по улучшению условий и
охраны труда на сумму 1500 рублей (приложение № 3 Соглашение по
охране труда на 2012 год муниципального бюджетного учреждения «Районный
учебно-методический центр» муниципального образования
Усть-Лабинский район).
      Соглашение по охране труда утверждается работодателем и профсоюзным комитетом ежегодно.

6.3.  Осуществлять постоянное обновление информации в уголке охраны труда.
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6.4. По мере необходимости организовать деятельность совместной комиссии по охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной организации в количестве 3-х человек. 


        По запросу комиссии, предоставить для ее работы помещение, средства   связи,   нормативно-техническую   документацию,   инвентарь.

6.5.
Создавать условия и оказывать помощь в работе
уполномоченным   лицам   по   охране   труда  профсоюза,   провести   их обучение по охране труда за счет средств работодателя, обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия. Предоставлять уполномоченным лицам по охране труда для выполнения своих обязанностей 2 часов в неделю с оплатой этого времени за счет средств работодателя за счет экономии фонда оплаты труда с сохранением заработной платы.


Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда для выполнения своих обязанностей , по   ходатайству       профсоюзного   комитета,   за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению травматизма, улучшению условий труда уполномоченный по охране труда может быть поощрен морально (благодарность, грамоты и т.д.).

6.6.
Соблюдать   конституционное   право   работника   на   труд,
отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст.37 Конституции РФ), в том числе на:
- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на  
 рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;

 - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

 - обязательное социальное страхование от временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей
для  его жизни и здоровья или в случае не обеспечения
сертифицированными средствами индивидуальной защиты. 
     За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время,
необходимое для устранения нарушений требований по охране труда
 (ст.219 ТК РФ, ст. 15-16 Закона Краснодарского края «Об охране труда»).
6.7. Заключить договор со страховой медицинской кампанией на
медицинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих

путинскими страховыми полисами.

В учреждении иметь аптечку, укомплектованную медикаментами для оказания первой помощи.
6.8.
Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:
назначить должностных лиц, обученных в установленном порядке,  ответственными за обеспечение  охраны труда в  целом  по учреждению:
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 - обеспечить    периодический    контроль за поддержанием условий труда и мер.
-безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда;
-обучать работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке. Обеспечить уполномоченных лиц профсоюза комплектом документов по охране труда.
6.9. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в учреждении.


По результатам аттестации разработать совместно с профсоюзной организацией План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда.

6.10.Обеспечить работающих всем комплексом санитарно-бытовых помещений.


Содержать  санитарно-бытовые помещения с соблюдением правил санитарии и гигиены: вентиляции, освещения, отопления, чистоты стен, полов и воздушной среды.

6.11.Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности  для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст.220 ТК РФ)
Обеспечить:

6.12.Обеспечить участие профкома, уполномоченных лиц в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об авариях, групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях в течение суток письменно информировать территориальную районную организацию профсоюза (ст.228-229 ТК РФ).
6.13. Представлять информацию районной организации профсоюза о всех происшедших несчастных случаях и о их последствиях, о выполнении мероприятий по устранению причин аварий и несчастных случаев.

6.14. Обеспечивать условия и охрану труда женщин.
6.15. Обеспечивать условия труда молодежи  в возрасте до 18 лет: 

- при прохождении производственной практики (обучения) при соблюдении  допустимых условий труда.
Профсоюзная организация обязуется:
6.16. С    привлечением   уполномоченных лиц по охране труда проводить постоянный  и  оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации штатных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, обязательном  социальном  страховании  от  несчастных  случаев  и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.).

Осуществлять      выдачу      работодателю       обязательных      для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений (ст.20 Федерального Закона о профсоюзах, ст. 45 и 72 Закона об охране окружающей   
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природной   среды,   ст.   370   ТК   РФ,       п.п.   3.1,   4.6. Рекомендаций об уполномоченных лицах профсоюза).
6.17.   Организовать работу уполномоченных лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий    по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности,  правил внутреннего трудового распорядка.


Поручить уполномоченным лицам письменно предъявлять требования к

должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.
6.18. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров   в КТС,  на заседаниях профкома,  в  суде.  Не  допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. В  проведении трехступенчатого метода контроля за охраной труда на стадии первой ступени привлекать уполномоченных лиц (гл. 60. 61 ТК РФ, ст. 370 ТК РФ).
VII. Социальные гарантии и льготы для работников
Работодатель и профсоюзный комитет в области обеспечения социальных гарантий работающих договорились:

7.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное
страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в
порядке, установленном законодательством.

7.2. Средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, на оздоровление детей использовать в соответствии с установленными нормативами на эти цели.
7.3. Работодатель обязуется:

7.3.1. своевременно и в полном объеме перечислять средства в фонды обязательного страхования;

7.3.2.  вести персонифицированный учет в соответствии с Законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно представлять в управление  Пенсионного  фонда достоверные  сведения  о  стаже  и заработке работников.
                         VIII. Обязательства профсоюзного комитета

Профсоюзный комитет, как представитель работников, принимает на себя обязательства:

8.1. Строить свои отношения с работодателем в соответствии с
законодательством,   Уставом   краевой   территориальной   организации профсоюза работников на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора.

8.2. Способствовать профилактике социальной напряженности в коллективе,   укреплению   трудовой   дисциплины   членов   профсоюза, повышению  эффективности работы работодателя.
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8.3. Требовать    от    членов    профсоюза    соблюдения    Правил внутреннего     трудового     распорядка,      производительной     работы,  выполнения    требований    охраны    труда    и    техники    безопасности, санитарии.

8.4. Вести   разъяснительную   работу   среди   членов   трудового коллектива по вопросам законодательства о труде, в т.ч. охраны труда и оплаты труда, другим вопросам.
8.5. Участвовать  в управлении Учреждением  в  соответствии  с действующим  законодательством,   получать   от  работодателя   полный объем информации о его деятельности и доводить ее до работников.
8.6. Требовать приостановки действий работодателя, ущемляющих права и  интересы работников, нарушающих настоящий договор, условия и охрану труда.

8.7. Участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров, от имени  работников предъявлять работодателю требования, проводить
в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия  вплоть  до  забастовок,  используя  их  как  средство  защиты социально-трудовых прав и интересов работников в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора.
8.8. Обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию  по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие надзорные органы в случае нарушения законодательства о труде.
8.9. Организовывать     и     проводить     культурно-массовые  и  физкультурные    мероприятия,    выделять    на    эти    цели    средства, предусмотренные сметой профсоюзного бюджета.
8.10.
Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного   учета   работников, отчислением   средств   в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников.
8.11.
Контролировать использование персональных данных работников.
8.12.
Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета, при этом случаи предоставления материальной  помощи и ее конкретный размер (порядок) определяется профсоюзным комитетом.

8.13.
Участвовать в комиссиях по расследованию несчастных
случаев  на  производстве,  защищать  интересы  пострадавших членов профсоюза.

8.14.
Избирать   уполномоченных   по   охране   труда   и   членов комиссий  по   охране   труда,   добиваться   обеспечения   условий   для выполнения  ими  общественного  контроля  за  состоянием  условий  и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда коллективного договора.
IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации
9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответствии    с    действующим    законодательством    и    отраслевым соглашением  работодатель обязуется:
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9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной организации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное  помещение;   оргтехнику,   средства   связи;  необходимые  нормативные правовые документы.
9.1.2.
Перечислять  бесплатно  в  установленные  сроки  выплаты
заработной   платы    на    расчетный    счет    первичной    профсоюзной организации предприятия членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной  платы работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).


Устанавливается   следующий   порядок   перечисления   членских профсоюзных взносов:

-   в   первичных   профсоюзных   организациях,   не   являющихся

юридическими лицами и не имеющих собственных расчетных счетов,

100% членских профсоюзных взносов перечисляется на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в которой они находятся на

расчетно-кассовом   обслуживании. Дальнейшее распределение членских профсоюзных взносов осуществляется согласно уставным требованиям профсоюза.
9.1.3.
Производить ежемесячно доплату  не освобожденному от
основной работы председателю профсоюзного комитета за счет средств работодателя (сложившейся экономии фонда оплаты труда) в размере 20 % оклада      (ст. 377 ТК РФ) за организацию профсоюзной работы.

9.1.4.
Предоставлять профсоюзному комитету любую информацию по социально-трудовым   вопросам,   непосредственно   затрагивающую интересы работников (ст. 53 ТК РФ).
9.1.5.
Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзного
комитета   в   работе   общих   собраний   (конференций) коллектива, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим  местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав.
9.1.6.
Предоставлять членам профсоюзного комитета (профактива)
свободное  оплачиваемое     время     для     выполнения     профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются: 

-    от    основной    работы    на    время    краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка;
-   от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ).

9.2.3.
По  письменному  заявлению  работников,  не  являющихся членами профсоюза,   и   уполномочивших   профком   представлять   их интересы во   
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 взаимоотношениях  с    работодателем,    работодатель ежемесячно  перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства в размере 1 (один) % из заработной платы работников (ст. 377 ТК РФ).

9.2.4.
Профком и вышестоящие уполномоченные лица  оказывают членами профсоюза:
-бесплатную юридическую консультация по вопросам трудового законодательства;
-защиту в случае индивидуального трудового спора;

-бесплатную   защиту   в   суде   в   случае   трудового   спора с работодателем;

- участие   в   культурно-массовых  и   спортивно-оздоровительных  мероприятиях, организуемых за счет средств профсоюза;
- получение материальной помощи из средств профсоюза;

- а также другое, в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

X. Порядок внесения изменений и дополнений

в коллективный договор

В случае изменения финансово-экономических  условий  и  возможностей    работодателя   в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 
10.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для  его заключения, а также решением совместной комиссии (ст.44 ТК РФ).

10.2. Изменения  и  дополнения     приложений  к  коллективному договору производятся  только по взаимному согласию сторон.
10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вступать   любая   из   сторон,   уведомив   при   этом   вторую   сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость   изменения или дополнения.

10.4. Изменения и дополнения    в    коллективный договор и его приложения   обсуждаются   на   общем   собрании   работников   или   на совместной комиссии.

10.5. Организационную работу по внесению изменений и дополнений проводит совместная комиссия по подготовке и заключению коллективного договора.

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 Трудового кодекса РФ.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
 Ответственность сторон:
11.1.
Контроль  за  выполнением     коллективного     договора осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а  также соответствующим органом по труду.
11.2.
Выполнение    коллективного    договора    рассматривается собранием
трудового коллектива не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год). Информацию о подведении итогов о выполнении настоящего коллективного договора предоставляется в соответствующий орган по труду 2 раза в год.
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11.3.
Профсоюзный   комитет  рассматривает итоги  выполнения
коллективного договора в порядке текущего контроля не реже одного раза
в полугодие. В этих целях при профкоме создается постоянная комиссия на срок его полномочий.

11.4.
К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров
или    нарушающим    их    сроки,    нарушающим    или    не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении информации для ведения коллективных переговоров  и контроля выполнения коллективного договора,  применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством РФ.
ХП. Перечень приложений к настоящему коллективному договору
   
1. Правила внутреннего трудового распорядка работников  муниципального бюджетного  учреждения «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть – Лабинский район.
 
2. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального бюджетного   учреждения «Районный учебно-методический центр»  муниципального образования Усть – Лабинский район.
  
3. Соглашение по охране труда на 2012 год муниципального бюджетного учреждения  «Районный учебно-методический центр»  муниципального образования Усть – Лабинский район.
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Приложение №1

к коллективному договору
 СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК  МБУ «РУМЦ»      

   Директор МБУ «РУМЦ»
________ Дударь М.Г.                        

   __________Езубова Ю.В.
 «____»_______2012г.                                             «____»_______2012г.

Правила внутреннего трудового распорядка работников
муниципального бюджетного учреждения 
«Районный учебно-методический центр» 
муниципального образования Усть-Лабинский район

Правила внутреннего трудового распорядка работников
муниципального бюджетного  учреждения «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район утверждаются работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ).

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в муниципальном бюджетном учреждении «Районный учебно – методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район, порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности работников и администрации, режим рабочего времени и его использование, а также меры поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
ПОРЯДОК   ПРИЕМА,   ПЕРЕВОД А  И  УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ
1.1. Прием на работу в муниципальное бюджетное учреждение «Районный учебно-методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район производится на основании заключенного трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым Кодексом случаях, на срок не более 5 лет.
1.3. При поступлении на работу, работник предъявляет работодателю следующие документы:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
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- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;   
- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- согласие на обработку персональных данных;
- иные документы в случаях предусмотренных законодательством.
1.4. Прием на работу осуществляется  с  прохождением     испытательного     срока продолжительностью 3 месяца, кроме лиц указанных в ст. 70 ТК РФ.
1.5. Прием на работу оформляется приказом, который предоставляется работнику под роспись со дня фактического начала работы.

1.6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана до подписания трудового договора:
-ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда; разъяснить работнику его права и обязанности;

-ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локально-нормативными актами, принятыми в учреждении, непосредственно касающихся трудовой деятельности  работника.
- провести инструктаж  по технике безопасности, производственной     санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда и об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну и ответственности за eе разглашение или передачу другим лицам.

          1.7. Прекращение   трудового    договора    может    иметь    место    только    по    основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу.  По соглашению между работником и работодателем трудовой договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
         1.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора по  МБУ  «РУМЦ». В день увольнения администрация обязана выдать трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет в соответствии с трудовым законодательством.
         1.9.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии  с формулировкой  действующего  
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  законодательства и  со  ссылкой  на  соответствующую  статью, пункт, часть статьи ТК РФ.

         1.10. Днем увольнения считается последний день работы.
2.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
2.1.Работники  МБУ «РУМЦ» должны:
- добросовестно  выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, и   точно   исполнять   распоряжения   администрации   и   непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производственного труда; 

- качественно и в  срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;
-эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

-соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила пожарной безопасности;

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведения, полученные в  силу служебного положения, распространение которых может нанести вред МБУ «РУМЦ» или его работникам.

2.2.Круг обязанностей,   которые   выполняет   каждый   работник   по   своей   специальности, квалификации,  должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.

3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
 3.1. Работодатель обязан:
 - соблюдать законодательство о труде;

 -  правильно организовывать труд  работников  на  закрепленных  за  ними     

рабочими  местами, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда,      соответствующие правилам  по охране  труда (техники безопасности, санитарными нормами, противопожарным правилам);

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой  дисциплины,  применять  

-  меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда;  

- выдавать заработную плату в установленные сроки, не реже чем каждые  пол месяца;
- способствовать работникам  в  повышении  ими  своей  квалификации,      совершенствовании профессиональных навыков;
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- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную  плату в сроки, установленные коллективным  договором,  правилами   внутреннего  трудового  распорядка, трудовыми договорами.
3.2. Работодатель, исполняя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального, работоспособного  коллектива,   развитию   корпоративных   отношений   среди   работников,   их заинтересованности 
в развитии и укреплении деятельности МБУ «РУМЦ».
4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1.Рабочее время работников  определяется настоящими  Правилами  внутреннего трудового распорядка работников МБУ «РУМЦ» (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора.
4.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3.В  МБУ «РУМЦ» установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) с следующим графиком работы:

-начало работы в 8час.00мин.

Продолжительность ежедневной работы:

-в обычный рабочий день – 8час. 00мин.

-накануне выходных дней – 7час. 00мин.

-накануне нерабочих праздничных дней – 6час. 00мин.

Продолжительность перерывов для отдыха и питания:

-перерыв с 12час. 00мин. до 13час.00мин.

Окончание работы:

-в обычный рабочий день – 17час. 00мин.

-накануне выходных дней – 16час. 00мин. 

- накануне нерабочих праздничных дней – 15час. 00мин.

4.4. Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

За работу в выходной и нерабочий праздничный день работнику может быть предоставлен другой день отдыха.

4.5. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с учетом мнения профсоюза с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном  Положением об оплате и стимулировании труда работников МБУ «РУМЦ» (приложение №2 к коллективному договору).
4.6.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала, продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.7. Работодатель обязуется:

4.7.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст.128 и 263 ТК РФ, а также:

- призыва детей работника на военную службу или альтернативную службу сроком до 3 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 5 дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней;
- в случае свадьбы (детей работника) – до 5 дней;

- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – до 5 дней;

- членам профкома – до 5 дней;

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность, которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами МБУ «РУМЦ».
4.9. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в следующие праздничные дни, определенные ст.112 ТК РФ. 
 
При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

 
Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

Привлечение к работе в выходные и праздничные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.

4.10. Минимальная продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска для методистов - 42 календарных дня, для остальных работников - 28 календарных дней. Отпуск - предоставляется   в   соответствии   с   графиком,   утверждаемым   директором по согласованию с  профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

4.11.В МБУ «РУМЦ» запрещается:
 - отменять, удлинять или сокращать продолжительность рабочего дня и перерывов для питания;
- курить в помещении ОУ;

- отвлекать методистов и руководящих работников МБУ «РРУМЦ» в рабочее время от их  непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 
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выполнения общественных обязанностей   и   проведения   разного   рода   мероприятий,   не   связанных   с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания, несвязанные с производственной деятельностью.
5. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1.За высокопрофессиональное     выполнение     трудовых     обязанностей,     повышение производительности  труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие  меры поощрения работников:
- объявление благодарности;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой;

- представление к  награждению ведомственными и государственными наградами, а также к званию;
- выдача премии, представление к званию лучшего по профессии.
5.2. Денежное поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда работников МБУ «РУМЦ». В отдельных случаях, прямо предусмотренных законодательством,    поощрение    за    труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом МБУ «РУМЦ».
5.3.Поощерения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
6.1.За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:
-замечания;
-выговор;

-увольнение по соответствующим основаниям.


Увольнение может быть применено за неоднократное  неисполнение  работником  без уважительных причин обязанностей возложенных на него трудовым договором и правилами внутреннего распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул без уважительных причин, за появление на работе в нетрезвом состоянии или в состоянии наркотического опьянения, совершения по месту работы хищения.

6.2.Дисциплинарные взыскания    применяются   работодателем    МБУ    «РУМЦ».    Работодатель    имеет    право    вместо    наложения дисциплинарного взыскании передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
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6.3.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения. Отказ работника  дать объяснения не может служить препятствием для применения

взыскания.
6.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывание его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а   по   результатам   ревизии,    проверки    финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки- позднее двух лет со дня его совершения.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.5.Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

6.6.Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

    В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах к работнику не применяется.

6.7.С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники МБУ «РУМЦ», которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами, а вновь принятые до подписания трудового договора.
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  Приложение №2

                                                               


 к коллективному договору

Председатель ПК МБУ «РУМЦ»                               Директор МБУ «РУМЦ»

________М.Г.Дударь                                                   __________Ю.В.Езубова

«___»_______2012г.                                                 «____»_________2012г.

Протокол от ____________№ ____                 Приказом от ___________
                                                                                                 № 

Положение

об оплате и стимулировании
труда работников 
муниципального бюджетного
учреждения

«Районный учебно-методический центр»

 муниципального образования Усть-Лабинский район
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1.Настоящее положение разработано в  соответствии с Трудовым кодексом Федерации,   постановлением  главы  муниципального  образования Усть – Лабинский район № 2989 от «11» декабря 2008 года «Об отраслевой системе труда   работников   муниципальных   образовательных   учреждений   и учреждений образования Усть-Лабинский район» в целях совершенствования оплаты труда   работников   муниципальных   образовательных   учреждений   и муниципальных учреждений  образования  Усть-Лабинского района,  усиления материальной заинтересованности      в      повышении      эффективности      и результативности труда.

1.2. Настоящее   положение   устанавливает   единые   принципы построения  системы оплаты труда работников    муниципального бюджетного учреждения «Районный учебно- методический центр» муниципального образования Усть-Лабинский район (далее Учреждение). 
1.3.Положение состоит из: 
-общие положения;
-порядок  и условия оплаты труда;

-порядок установления выплат стимулирующего характера;
-порядок  и условия установления выплат компенсационного характера;
-порядок и  условия премирования работников учреждения;
-материальная помощь;
-оплата труда заместителей руководителя;
-штатное  расписание; 
и включает в себя: 
- минимальные размеры окладов  (должностных окладов),  ставок заработной платы;
- порядок, условия  установления и размеры  выплат  компенсационного характера;
-  порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера.
1.4. Оплата труда работников муниципального бюджетного учреждения «Районный учебно-методический центр» муниципального образовании Усть-Лабинский район устанавливается с учетом: 
-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-единого  квалификационного справочника  должностей  руководителей, специалистов  и служащих; 
-государственных  гарантий по оплате труда;

-окладов (должностных   окладов), ставок  заработной   платы  по профессиональным квалификационным группам;
-перечня видов выплат компенсационного характера;
-перечня видов выплат стимулирующего характера;
-рекомендации  краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
25

-согласования  с  районной  территориальной  организацией   Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.5.Условия  оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. Оплата труда работников,  занятых  по  совместительству,  а также  на условиях неполного  рабочего  времени   или  неполной   рабочей   недели, производится пропорционально    отработанному    времени,    если    иное    не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7.Заработная  плата предельными размерами не ограничивается.  
1.8. Месячная заработная плата работников Учреждения, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного  на муниципальном уровне минимального размера оплаты труда.
1.9. Заработная плата работников Учреждения  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая   работникам   в   соответствии   с локальными нормативными   актами   Учреждений,   не  может   быть меньше заработной платы   (без  учета  премий   и  иных   стимулирующих   выплат), выплачиваемой на   основе   тарифной   сетки   по   оплате   труда   работников муниципальных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.10.Оплата труда работников муниципального учреждения «Районный учебно-методический центр» производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в  бюджетной смете Учреждения на соответствующий финансовый год.
1.11.Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций Учреждения, в части оплаты труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств бюджета муниципального образования Усть-Лабинский район, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема  предоставляемых ими государственных услуг (сетевых показателей).


При оптимизации штатного расписания и сохранения сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным   квалификационным   группам   по   занимаемой должности работников Учреждения:
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Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня       3000 рублей

        Профессиональная квалификационная группа

        должностей работников учебно-вспомогательного 

        персонала второго уровня                                              3400 рублей
 Профессиональная квалификационная группа

должностей педагогических работников                        5 193 рублей
Профессиональная квалификационная группа

        должностей руководителей структурных

        подразделений                                                                 4600 рублей
2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения определяются руководителем (директор, заведующий в случае отсутствия – лицо исполняющее обязанности руководителя) учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые пол месяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 9  и 24 числа. 
Заработная плата выплачивается работнику в рублях в денежной форме, путем выдачи денежных средств в месте выполнения им работы или  по заявлению работника может выплачиваться путем перечисления на указанный работником счет в банке, с использованием пластиковых карт, согласно договору с банком. Все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и обслуживание банковской пластиковой карточки осуществляются за счет работодателя, расходы на изготовление пластиковой карточки осуществляется за счет средств работников.


На основе расчетов и в пределах средств на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы установленному по профессиональным квалификационным группам образуется новый оклад. 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным  и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.
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2.3.Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам производятся в соответствии с настоящим Положением.

2.4.Установление окладов работникам Учреждения, должности которых не включены в пункт 2.1. настоящего Положения производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений Усть-Лабинского района и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений Усть-Лабинского района, утвержденными правовым актом исполнительно распорядительным органом муниципального образования Усть-Лабинский район.
3.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

3.1. Настоящим положением предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.


Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего календарного года.

3.2.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категорий.
3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
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выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу),  
ставке заработной платы и его размерах принимается  руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – 3,0.

3.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии с почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 – за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
3.5.Настоящим Положением предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- стимулирующая надбавка за выслугу лет.
 
Установление   стимулирующих   надбавок осуществляется    по    решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения,  а также  средств  от предпринимательской  и иной, приносящей  доход деятельности, направленных на оплату труда работников.

3.6. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается: 

- за стабильно высокие  показатели  результативности  работы,  высокие  академические и творческие достижения;

- за разработку  и внедрение новых эффективных программ,  методик,  форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание районных экспериментальных    площадок, применение   в   работе  достижений    науки, передовых  методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
- за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);        - за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

      Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в  процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной  платы, по одному или нескольким основаниям. Размер указанной надбавки не  может превышать 200% должностного оклада. 
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Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

3.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 
Размеры (в процентах от оклада):
 -  при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%;
 - при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
 - при выслуге лет от 10 лет - 15%.

3.8. Выплаты стимулирующего    характера,     за    исключением    выплат,

предусмотренных подпунктами      3.5      и      3.6      настоящего      Положения,

устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).
4.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

 4.1.Оплата труда работников Учреждения, занятых  на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными, особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях  работникам  осуществляются  следующие  выплаты

компенсационного характера:

- за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

- за совмещение профессий (должностей); 

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение   объема   работы   или   исполнение   обязанностей   временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за специфику работы педагогическим и другим работникам муниципального |учреждения образования Усть-Лабинского района; 

- за работу в ночное время; 

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- за сверхурочную работу.
4.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и

(или) опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей

147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - 24%.
       Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
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при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при

Расширении зон  обслуживания.   Размер   доплаты   и   срок,   на  который   она
устанавливается, определяется по  соглашению  сторон трудового договора с

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,    устанавливается    работнику    в    случае    увеличения установленного ему  объема  работы  или  возложения  на  него   обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в размере - 35%.

4.7.Повышенная оплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам,   привлекавшимся   к  работе   в   выходные  и  нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:
- не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производились в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный   день   производилась  в  пределах  месячной   нормы рабочего времени и   в   размере   не  менее  двойной  часовой  части   оклада (должностного оклада)  сверх оклада (должностного  оклада)  за каждый час работы производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного  размера,   за  последующие   часы   -   двойного  размера  в соответствии со ст. 152 ТК РФ.

4.9. Выплаты  компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются коллективными    договорами,    соглашениями,    локальными нормативными  актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

4.10. Размеры и условия осуществления   выплат компенсационного характера  конкретизируются в трудовых договорах работников.
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4.11. Выплаты компенсационного   характера   устанавливаются   к   окладу (должностному окладу),   ставке   заработной   платы   работников   без учета применения повышающих коэффициентов    к    окладу    (за    исключением коэффициентов   по     профессиональным     квалификационным     уровням)     и стимулирующих  выплат       пропорционально       установленной       нагрузке (педагогической работе).
5. Порядок и условия премирования работников учреждения

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются премии: 
- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- за качество выполняемых работ;

- за интенсивность и высокие результаты работы.


Премирование  осуществляется   по   решению   директора  учреждения  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход  деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:
- заместителей  руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;
- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников подчиненных заместителю   руководителя   по  представлению  заместителей руководителя учреждения;
- других работников, занятых в структурных подразделениях учреждения на основании представления     руководителя    соответствующих     структурных подразделений  учреждения.
5.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
 
При  премировании учитывается:

- успешное   и   добросовестное   исполнение   работником   своих   должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 -  качественная  под готовка и своевременная сдача отчетности;
 - участие в  течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по  итогам  работы   (месяц,   квартал,   полугодие,   9   месяцев,   год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам   не ограничена.
32


При увольнении  работника    по    собственному    желанию    до    истечения месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
5.3. Премия за качество выполняемых  работ   выплачивается  работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой  администрации (губернатором) Краснодарского края; 
 - присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, - награждение знаками отличия Российской Федерации;
- награждение орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
- награждение Почетной    грамотой    Министерства    образования    и    науки Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

5.4.Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. 
При премировании учитывается: 
- выплата за высокие показатели результативности; 
- выплаты за разработку,  внедрение и применение в работе передовых методов труда,  достижений науки;
- выплаты  за  выполнение  особо  важных  или  срочных работ  (на  срок  их проведения);
- выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

- другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,   так и в процентном отношении  к окладу   (должностному   окладу).   Максимальным размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.

6. Материальная помощь
6.1. За счет экономии фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. Материальная помощь может быть оказана: 

к отпуску,  юбилейным датам, рождению ребенка, на лечение, в связи со смертью близких родственников единовременно в размере 3000 рублей.
6.2. Решение о выплате материальной помощи  принимает директор   учреждения   на   основании   письменного   заявления работника с учетом мнения профсоюзного комитета.
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7.Оплата труда руководителя учреждения, заместителей директора
7.1.Заработная  плата заместителей директора состоит из должностного оклада, выплат  компенсационного и стимулирующего характера. 
7.2. Должностные оклады  заместителей  директора  учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
7.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются  выплаты    компенсационного    характера,    предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
8. Штатное расписание.

8.1. Штатное расписание   Учреждения       формируется   и   утверждается директором  учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.
8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора учреждения по согласованию с управлением  образования МО Усть-Лабинский район, в ведении которого находится Учреждение.
8.3. Штатное расписание   по   видам   персонала   составляется   по   всем подразделениям в соответствии с уставом Учреждения. 

8.4. В штатном  расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные  оклады),   ставки  заработной  платы,   все  виды  выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые  работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного    выполнения    его    функций,    задач    и    объемов    работ, установленных учредителем.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положению об оплате и 

стимулировании труда

 работников МБУ «РУМЦ»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
 СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

1. По занимаемым должностям работников муниципального бюджетного учреждения: 
«Районный учебно-методический центр» 

муниципального образования Усть-Лабинский район
	№ п/п
	Профессиональная группа/квалификационный уровень
	Повышающие
коэффициенты

	1.
	2
	3

	1.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы – 5 193 рубля
	

	1.1.
	3 квалификационный уровень: методист;
	0,09


 Директор МБУ «РУМЦ»                               ____________

 Председатель профкома                              ____________
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Приложение № 3
к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                            

   Директор МБУ РУМЦ»

___________ Дударь М.Г.                        
  __________Езубова  Ю.В.
 «__»_______2012г.                                             «__»_______2012г.

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2012 ГОД

Муниципального бюджетного учреждения 
«Районный учебно-методический центр» 
муниципального образования Усть-Лабинский район.
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость работ, тыс. руб.
	Срок выполнения мероприятий
	Ответственность за выполнение мероприятий
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	всего
	В т.ч. женщин
	Всего 
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников учреждения – в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004.
	0,5
	2  012г.
	Езубова Ю.В.
	16
	15
	-
	-

	2
	Организация уголков, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, по охране труда.
	0,5
	2012г.
	Езубова Ю.В.
	16
	15
	-
	-

	3
	Разработка, издание (размножение) инструкций по охране труда, а также приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда. 
	0,5
	2012г.
	Езубова Ю.В.
	16
	15
	-
	-


Коллективный договор

Муниципального бюджетного учреждения

«Районный учебно-методический центр»
 муниципального образования Усть – Лабинский район
на 2012 – 2015 годы

с «___»_______2012г. до «____»______2015г.

Принят на собрании 

трудового коллектива

«____»______2012г.

Протокол №2
Председатель ПК МБУ «РУМЦ»                               Директор МБУ «РУМЦ»

________М.Г.Дударь                                                   __________Ю.В.Езубова
«___»_______2012г.                                                 «____»_________2012г.

