«Утверждаю»

Директор МБУ «РУМЦ»
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Перспективный план работы
на 2011 – 2012  учебный год

 районного методического объединения классных руководителей
Исходя из анализа работы и выявленных проблем,  поставлены цели и задачи РМО на 2011 - 2012 учебный год.

Цель: Создание системы профессионального взаимодействия классных руководителей в воспитательном пространстве школ района.

Задачи:

1. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов - классных руководителей.

2. Повышать качество воспитательного процесса через освоение современных концепций и педагогических технологий.

3. Способствовать обобщению и распространению передового педагогического опыта воспитательной работы в районе.

4. Создать базу данных учебно-методических материалов разработанных и апробированных классными руководителями района.
I. Содержание деятельности профессионального объединения 
на 2011 - 2012уч. год.
          Методическая тема: Аналитическая деятельность классного руководителя в аспекте компетентностного подхода.

Цель:    Повышение профессиональной компетентности классного руководителя через организацию аналитической деятельности  

              воспитательного процесса

Задачи:

1. Повышать теоретический, научно-методический уровень, профессиональную подготовку классного руководителя в вопросах аналитической деятельности воспитательного процесса.
2. Повышать качество воспитательного процесса через освоение современных концепций и педагогических технологий.

3. Способствовать обобщению и распространению передового педагогического опыта аналитической деятельности классных руководителей района.

4. Дополнить базу данных учебно-методических материалов разработанных и апробированных классными руководителями района по проблемам аналитической деятельности.
1.Курсы повышения квалификации 
	№п/п
	Категория 
	Количество
	Дата

	1
	Классные руководители
	по плану ККИДППО
	2012г.


2. Заседания  РМО (учесть отчеты учителей, чьи дети показали низкие результаты  по ГИА и ЕГЭ, отчеты учителей, чьи дети стали победителями ВО и т.д.):

	№п/п
	Сроки
	Тема обсуждаемых проблем
	Ответственный

	1
	Август
	1. 1. Анализ руководителя РМО и приоритетные задачи 

воспитательной деятельности на 2011 – 2012  учебный год. 

2.Утверждение плана работы методического 

объединения классных руководителей 

на 2011 – 2012  учебный год. 

3. Основополагающие нормативные и правовые

 документы по вопросам образования, молодежной политики, 

методические рекомендации УО.

4.  О конкурсе  «Классный руководитель» 

5.Методические рекомендации  по организации детского общественного объединение как субъект воспитательного пространства социума.

6. О новой учебной литературе по воспитательной   работе.   
	Швякова И.Н., руководитель РМО

Руководитель ШМО  МБОУ СОШ №11

Швякова И.Н ., руководитель РМО

	2
	Ноябрь
	1. Анализ работы районного методического объединения учителей 4-х классов в 2010-2011 уч. году.                                    

2. Деловая игра с элементами тренинга «Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов».                                                                              Воронцова Н.В., руководитель РМО


     3.  Аттестация педагогических работников в 2011-2012 уч.году.   

         4. Портфолио  учителя начальных классов.
	Воронцова Н.В., руководитель РМО


	3
	Январь
	1. Алгоритм реагирования  на осложненный поступок ребенка.   

2. Из опыта работы с одаренными детьми в школе.

3. Профессиональное  выгорание классного руководителя.  
	Воронцова Н.В., руководитель РМО

Руководитель шмо классных руководителей  МБОУ СОШ №6

Педагог - психолог

	4
	Март
	1. Как составить анализ воспитательной  работы  классному  руководителю.

2. Организация воспитательной работы с учащимися «Группы риска».

3. Организация летней занятости учащихся.

4. О планировании работы РМО в августе 2012г
	Заместитель  директора по ВС работе  МБОУ СОШ №2

Васильква А., зам. начальника ОПДН

Карпенко Н.В. специалист УО

Воронцова Н.В., руководитель РМО


3. Семинары – практикумы:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата
	Ответственный

	1
	Организация занятости детей во внеурочное время
	Февраль
	Перова Ю.С. заместитель директора по ВР МБОУ СОШ №6


4. Мастер – классы

	№п/п
	Тема
	Дата
	Ответственный

	1
	Профессиональная компетентность классного руководителя
	март
	Фоменко Е.В. МБОУ СОШ №9


5. Работа с одаренными и способными детьми:

	№ п/п
	Тема
	Дата
	Ответственный

	1


	Традиционный школьный праздник «Браво», подведения итогов достижений за учебный год
	апрель-май
	зам.директора по ВР


6. Массовые мероприятия (конкурсы, научно – практические конференции и т.д.):

	№п/п
	Тема мероприятия
	Дата
	Ответственный

	Учащиеся

	1. 
	Торжественная линейка 1 сентября
	01.09.2011 г.
	зам.директора по ВР

	2. 
	День образования Краснодарского края
	13.09.2011 г.
	зам.директора по ВР

	3. 
	Краевой конкурс «Полиция спешит на помощь»
	октябрь
	зам.директора по ВР

	4. 
	День Матери
	24.11.2011 г.
	зам.директора по ВР

	5. 
	Всемирный День борьбы со СПИДом
	01.12.2011 г.
	зам.директора по ВР

	6. 
	Краевой конкурс «Служба спасения 01»
	ноябрь-декабрь
	зам.директора по ВР

	7. 
	Конкурс «Новогодняя сказка»
	декабрь
	зам.директора по ВР

	8. 
	Новогодние представления
	29.12-30.12.2011 г
	зам.директора по ВР

	9. 
	Краевой конкурс-фестиваль детской песни «Звонкие голоса»
	февраль-март
	зам.директора по ВР

	10. 
	Месячник военно-патриотического воспитания
	февраль
	зам.директора по ВР

	11. 
	Концерт, посвящённый международному женскому дню
	март
	зам.директора по ВР

	12. 
	Празднование Дня Победы
	май
	зам.директора по ВР

	13. 
	Торжественная линейка, посвященная последнему звонку
	25 мая
	зам.директора по ВР


7.  Индивидуальная работа с классными руководителями в течение года: 

1. Планирование работы с учащимися с повышенной мотивацией.

2. Планирование работы по предупреждению неуспеваемости в классе.
3. Работа по обеспечению охраны жизни и здоровья учащихся, по профилактике дорожно-транспортного травматизма среди детей.
4. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
.

Руководитель РМО 

                                   ________________ Воронцова Наталья Васильевна

