	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Руководитель Программы «Робототехника»  

__________________ Петров М.Э. 

«____»______________2011г.                                                                                                                                                                    


Регламент ( проект) конкурса

«Развитие Ресурсных Центров Программы «Робототехника» в регионе».

1. Общая информация.

1.1. Конкурс «Развитие Ресурсных Центров Программы «Робототехника» в регионе» (далее Конкурс) проводится в рамках Программы «Робототехника» (далее Программа) при финансировании Фонда Олега Дерипаска «Вольное Дело».

1.2. Организатор Конкурса – Программа «Робототехника». При проведении конкурса в отдельном регионе в качестве со-организаторов Конкурса могут выступать и другие организации.

1.3. В понятие Ресурсного Центра Программы (далее – РЦ) в рамках Конкурса входят: РЦ Программы, кружки и школы, занимающиеся робототехникой и желающие участвовать в Программе.
1.4. Регионы и сроки проведения Конкурса,  а также отдельные номинации определяются Организаторами. Объявление о конкурсе размещается на сайте robosport.ru.

1.5. Проведение Конкурса:

1.5.1. Регион: г. Усть-Лабинск, Усть-Лабинский район, Краснодарского края.
1.5.2. Даты:  14 декабря 201 года
1.5.3. Место: г. Усть-Лабинск, ул. Октябрьская, 38, ЦДТ «Созвездие»
1.5.4. Со-организаторы:  ________
2. Цели и задачи.

2.1. Целью Конкурса является стимулирование развития Программы через укрепление сети региональных Ресурсных Центров Программы.

2.2. Задачи Конкурса:

2.2.1. Привлечь интерес к Программе в регионах.
2.2.2. Содействовать организационному развитию РЦ.

2.2.3. Повысить профессиональный уровень сотрудников РЦ.

2.2.4. Содействовать обмену опытом среди участников и созданию сетевого сообщества.

3. Участники Конкурса.

3.1. Участниками могут быть любые РЦ Программы «Робототехника» и организации занимающиеся подготовкой команд по робототехнике, в том числе располагающиеся на базе различных образовательных учреждений.

3.2. РЦ должен находиться и работать в регионе, где проводится Конкурс.

4. Регистрация участников.

4.1. Для участия в Конкурсе РЦ необходимо зарегистрироваться на сайте Программы robosport.ru.
4.2. После регистрации необходимо заполнить форму регистрации и отправить её на электронный адрес konkurs@robosport.ru и копию на VasilisaAL@hq.basel.ru , в форме указывается:
4.2.1. Название и дата создания РЦ.

4.2.2. Руководитель РЦ и контактная информация.

4.2.3. Оснащение РЦ помещениями, оборудованием и материалами.

4.2.4. Количество инструкторов и преподавателей, задействованных в РЦ и их опыт, квалификация.

4.2.5. Количество команд РЦ.

4.2.6. Общее число участников, занимающихся в РЦ.

4.2.7. Наличие учебных программ и их краткое описание.
4.2.8. Мероприятия, в которых участвует и планирует участвовать РЦ.

4.2.9. Мероприятия, которые проводит и планирует проводить сам РЦ.
5. Порядок проведения Конкурса.

5.1. Для проведения Конкурса Организаторами формируется Конкурсная Комиссия.
5.2. В Конкурсную Комиссию входят 2 (два) человека от Организатора и по одному человеку от каждого Со-организатора.
5.3. Конкурс проводится в виде презентации РЦ Конкурсной Комиссии.
5.4. Доклад делается одним представителем РЦ. Допускается помощь в показе слайдов.
5.5. На презентацию каждому участнику отводится 10 (десять) минут. Тема презентации: «Планы развития Ресурсного Центра на ближайшие три года».
5.6. Для презентации предоставляется мультимедийный проектор и компьютер.

5.7. Файлы презентаций (в формате Power Point или PDF) предоставляются на USB Flash drive.

5.8. После презентации Конкурсная комиссия при необходимости задаёт вопросы докладчику.
5.9. Если на Конкурс подано менее 5 (пяти) заявок, то Организаторы вправе принять решение об отмене Конкурса.
6. Оценка презентации РЦ Конкурсной комиссией проводится по следующим основным критериям:

6.1. Соответствие целям и задачам Программы.

6.2. Возможность практической реализации заявленных планов.

6.3. Эффективность заявленного плана развития.
7. Определение победителей.
7.1. Победители определяются по результатам Конкурса.
7.2. По решению Конкурсной Комиссии грант может быть разделён на две равные части между участниками, занявшими призовые места.

7.3. По решению Конкурсной Комиссии грант может не выдаваться ни одному из участников, если ни один из претендентов не отвечает основным критериям оценки, предъявляемым к РЦ текущего региона.

7.4. По решению Конкурсной Комиссии участник может быть рекомендован для аккредитации как РЦ Программы и заключения договора.
7.5. Решение Конкурсной комиссии по Конкурсу является окончательным.

8. Награждение.

8.1. По результатам Конкурса победители получают возможность претендовать на призовой грант.
8.2. Сумма гранта выделяемого Организатором, составляет 100000 (сто тысяч) рублей.
8.3. Сумма гранта выделяемого Со-организатором или Со-организаторами, составляет 100000 (сто тысяч) рублей.
8.4. Присуждение гранта происходит по одному из следующих вариантов:
8.4.1. Грант присуждается одному (абсолютному) победителю в полной сумме.

8.4.2. Грант присуждается в равных долях двум участникам, занявшим призовые места, при условии, что участники не принадлежат одной базовой организации.
8.4.3. По решению Конкурсной Комиссии грант может не выдаваться ни одному из участников, если ни один из претендентов не отвечает основным критериям оценки, предъявляемым к РЦ текущего региона.
8.5. Финалисты получают дипломы, а также возможность быть аккредитованным в Программе.
Приложение 1.

Протокол Конкурсной комиссии от «___»_____________2011 г.

Название Ресурсного Центра_____________________________________________
Статус Ресурсного Центра_______________________________________________
Эксперт (Ф.И.О.) _______________________________________________________
	№
	Критерии оценки

max 10 баллов
	Оценка
	Примечания

	1
	Соответствие целям и задачам Программы.

max 10 баллов
	
	

	2


	Возможность практической реализации заявленных планов.

max 10 баллов
	
	

	3


	Эффективность заявленного плана развития.

max 10 баллов
	
	

	
	
	
	

	
	ИТОГО:

(max 30  баллов)
	
	


Дата: «____»_____________2011г.

Подпись эксперта:
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